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　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

2024年6月23日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県鹿沼市野尻324-1

名　称 株式会社横根交通

代表者 徳原　貴加夫

当社は、事業を通じて地域社会に貢献するため、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外

に好循環を生み出す取組みを継続的に推進し、その改善に努めていく。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

社会

経済
いきいきと働ける職場づくり。

年齢・性別等による待遇面での差別禁

止の就業規則等の整備。

ハラスメント禁止の研修を定期的に実

施。

社員の資格取得や技術向上の支援。

1  2  9

社会

経済
サービスの質の確保と安全確保。

サービスの質の確保に向けて、社内で

の意思統一を図る。

バス運行中の安全を確保するための社

内方針の策定。

28  29

環境

社会

経済

地域社会・地域経済への貢献。

地域の学生を対象とした職場見学・体

験の受入れおよび地域人材の積極的な

採用。

地域の防災・防犯・減災活動・環境美

化活動等への積極的な参加協力。

災害発生時の当社設備の開放。

32  33

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。


