
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

2024年5月14日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県鹿沼市茂呂2507-8

名　称 有限会社宇都宮商工

代表者 野口　敏広

当社は、国連が提唱するSDGsに賛同し、事業を通じて地域社会に貢献するため、SDGsの達成に向

けて、後述の取組みを推進し、地域社会の発展のために継続的に取り組むと共にその改善に努めて

いく。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

社会

経済

あらゆる雇用条件で差別の無い体

制構築による働きやすい職場づく

り

人権尊重・差別の禁止などの方針の明

確化

社員へのコンプライアンス教育・ハラ

スメント防止の方針の明確化

年次有給休暇の取得を奨励し、過度な

長時間労働の抑制

1  2  3

社会

経済

高い品質と安全性の確保による顧

客満足度の追求

環境に配慮した高品質製品の取扱いの

推進

不具合発生時には、経営トップが関与

し対応する

28  29

環境

社会

経済

地域社会・地域経済の発展への貢

献

職場見学や職場体験を積極的に受入

れ、地元の人材の積極的な採用

地域の防災・防犯・環境美化活動等へ

の積極的な参加

32  33

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。


