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　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

2024年5月8日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県鹿沼市上材木町1785番地9

名　称 株式会社シブエ

代表者 澁江　証

当社の社訓である「感謝報恩の精神で一歩一段を真剣に奮励努力し、技術・知識の積み重ねで地域社会に貢献

する」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。この考え方は持続可能な開

発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことによ

り、SDGｓの達成に貢献して行く。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

環境

経済

二酸化炭素が出る量を減へらし、温

暖化かにストップをかけることは世

界全体の問題であり、企業として社

用車の電気自動車化を進める努力を

実施すると共に、無駄な電気を使わ

ない心がけを実践致します。また、

消費者として３R　リデュース

（Reduce）「減らす」、リユース

（Reuse）「また使う」、リサイク

ル（Recycle）「再生利用」の３つの

Ｒ（アール）を心がけることで、ム

ダなごみを減へらし、資源を生かす

ことにつながる取り組みを企業とし

ても実践して参ります。

エコカー・ハイブリッドカー率を高め

８０％を目指します。
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社会

経済

従業員や家族に対し運動習慣や栄養

バランスの取れた食事の奨励、飲み

過ぎ防止の啓発を行うことと共に、

開発途上国等に対するエイズや結

核、マラリアなどの根絶のため、対

策費用の寄付等を取り組みの一つと

して参ります。また、GIGAスクール

構想による小中学校等へのタブレッ

ト端末導入に伴う、ICT支援員業務等

に携わる中、安全で暴力のない、だ

れも取り残されない学習環境づくり

のため、日々の努力と対応を実践し

て参ります。また、職業訓練の実践

を継続致します。

ICT支援員業務の１００％継続及び離職

者向け職業訓練を１００％継続実施を

目標として参ります。
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なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。


