
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

経済

毎週水曜日を早帰りデーとし、全

従業員が定時までに業務を終了さ

せる

2030年までに定時就業できた日数占有

率100％
3

社会
毎月２回、朝礼でのコンプライア

ンス研修の実施

2030年までに毎月２回の研修を継続し

ていく

研修正規受講率100％

正規受講率とは研修日当日中に研修を受

講した率

35

弊社の経営理念である「社会の理解と信頼にこたえる経営を力強く推進し、国民生活の福祉向上に寄与する」

はＳＤＧｓの達成と目的を同じくするものであり、社員一人ひとりがそのことを自覚し、それぞれの役割を果

たしていくことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していきます。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

環境

社会

経済

当社既契約法人に対する「とちぎ

ＳＤＧｓ推進企業登録制度」への

登録勧奨活動の実施

2030年までに当社既契約全法人へ「と

ちぎＳＤＧｓ推進企業登録制度」登録勧

奨活動を実施

33

2024年4月1日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県宇都宮市伝馬町1-2

名　称 大樹生命保険　株式会社

代表者 平田　亨


